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CURRICULUM VITAE 
Formato Europeo 

 

  
INFORMAZIONI PERSONALI  

  
  

Nome Guetta Salvatore 
Codice Fiscale  

Qualifica Dirigente amministrativo con contratto a tempo indeterminato ed incarico di 
Direttore di struttura complessa in aspettativa 

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA SANTOBONO PAUSILIPON 
Incarico Attuale   DIRETTORE AMMINISTRATIVO AOU LUIGI VANVITELLI 

E-mail istituzionale  
E-mail   

  
TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

  
Titolo di studio DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO conseguito presso 

l’Università degli studi di Napoli Federico II il 18/3/1991 con votazione di 
100/110. 
Diploma di Ragionere e Perito Commerciale voto 60/60. 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 Abilitazione all’esercizio della professione di DOTTORE COMMERCIALISTA. 
 Iscritto nel REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI con D.M. del 5/12/1995 

pubblicato sulla G.U. del 19/12/1995, al numero 67318. 
 Corso di Formazione manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti 

del Servizio Sanitario Regionale organizzato dalla Regione Campania in 
collaborazione con il Formez PA e con le Università “Federico II” di Napoli-
Dipartimento di Sanità pubblica e Università di Salerno-Centro 
interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della 
Pubblica Amministrazione  conseguito il 16/10/2017. 

 Iscritto all’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore 
generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli 
altri enti del servizio sanitario nazionale pubblicato il 12/2/2018. 

 Inserito nell’elenco aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo di cui 
alla Legge Regione Campania n. 3 del 2/3/2006.   

 Iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di 
valutazione della performance (OIV) prevista dall’articolo 3 del Decreto 
Ministeriale del 2 dicembre 2016 al n. 4890 il 17/9/2019. 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 DIRETTORE AMMINISTRATIVO AOU LUIGI VANVITELLI DAL 5/2/2024 AL 
8/8/2025. 

 COORDINATORE DELL’AREA ORGANIZZATIVO-FUNZIONALE STAFF DI 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA dell’AO Santobono Pausilipon dal 1/7/2020 al 
4/2/2024. 

 Direttore UOC Gestione Economico Finanziaria dell’AO Santobono 
Pausilipon dal 1/1/2017 con incarico quinquennale fino al 24/7/2017 e dal 
10/2/2019 al 21/7/23 e dal 22/7/23  al 21/7/28 ed in aspettativa dal al 
5/2/2024 all’8/8/2025.  

 Direttore Amministrativo della ASL Napoli 1 Centro dal 24/7/2017 
all’8/2/2019. 
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 Direttore della SSD “Funzioni ispettive, trasparenza e privacy” dall’1/8/2016 
al 31/12/2016. 

 Dirigente in staff alla Direzione Amministrativa dal 19/2/2016 al 31/7/2016. 
 Direttore Amministrativo dell’AOU Ruggi d’Aragona dal 1/3/2014 al 

21/12/2014 e dal 21/1/2015 al 18/2/2016. 
 Direttore Amministrativo facente funzioni dell’Azienda Ospedaliera 

Santobono Pausilipon dal 14/4/2009 al 28/2/2010 e dal 30/9/2011 al 
28/1/2012. 

 Dal 1/3/2006 Incarico della direzione delle attività di Bilancio, per la 
competente impostazione, gestione ed adeguamento delle stesse alle 
prescrizioni date dalla Regione Campania ai Direttori generali delle aziende 
sanitarie con delibera n. 1843/05 dell’Azienda Ospedaliera Santobono 
Pausilipon con contratto a tempo determinato. Conferimento dell’incarico di 
Direttore di Struttura Complessa della S.C. Economico-Finanziaria 
dell’Azienda Ospedaliera Santobono Pausilipon dal 5/3/2006 al 28/2/2014.  

 Consulente alla Corte dei conti – Ufficio del Responsabile per i sistemi 
informativi automatizzati - per le attività di conduzione, assistenza e sviluppo 
del sistema operativo denominato “Nuova contabilità del Funzionario 
Delegato” relativo alla contabilità dei funzionari delegati dell’Istituto per gli 
anni dal 2002 al 2008. 

 Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. Gestione Economico-
Finanziaria dell’Azienda Ospedaliera San Sebastiano di Caserta con 
contratto a tempo determinato dall’11/10/2004 al 28/2/2006.  

 Consulente per lo sviluppo della contabilità generale presso l’Azienda 
Ospedaliera San Sebastiano di Caserta dal 1/5/2004 al 10/10/2004.  

 Consulente per la contabilità economica patrimoniale presso il Servizio 
Gestione Economico Finanziaria dell’A.O. Cardarelli dal 15/11/2001 al 
31/12/2004. 

 Direttore Struttura Complessa del Servizio Gestione Economico-Finanziaria 
dell’Azienda Ospedaliera Monaldi con contratto a tempo determinato dal 
1/9/2000 al 15/5/2004. Direttore di Struttura Complessa del Servizio 
Acquisizione Beni e Servizi dell’Azienda Ospedaliera Monaldi con contratto a 
tempo determinato dal 17/3/2004 al 10/10/2004.  

 Consulente per l’implementazione della contabilità economico patrimoniale 
dell’Azienda Universitaria Policlinico dell’Università degli studi di Napoli 
“Federico II” dal 12/1999 al 9/2001. 

 Dal 6/1998 al 9/2000 è coordinatore e consulente al Servizio Gestione 
Economico-Finanziaria dell’Azienda Ospedaliera “Monaldi”.  

 Dal 15/2/1992 al 31/8/2000 ha prestato servizio presso la Corte dei conti - 
Sezione Giurisdizionale per la Regione Campania. 

 Dal 16/2/1987 al 14/2/1992 ha prestato servizio presso la Ragioneria 
centrale del Ministero del Bilancio e della Programmazione Economica in 
Roma.  

 Dipendente del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato dal 14/2/1987 all’8/1/2015, appartenente 
all’area III, fascia retributiva F2 in aspettativa dal 1/9/2000 al 21/12/2014.  

 Dirigente amministrativo a tempo indeterminato dell’AO Cardarelli dal 
22/12/2014 all’8/1/2015 quale 1° classificato della graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Amministrativo a tempo 
indeterminato, con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda 
Ospedaliera Cardarelli n. 53 del 19/11/2014. 

 Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato dal 9/1/2015 dell’AO 
Santobono Pausilipon.  

Capacità linguistiche Inglese      Buono   Francese    Buono        
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Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Eccellente. Autore di due procedure software una relativa ai procedimenti dei 
ricorsi in materia pensionistica e l’altra sulla contabilità dei funzionari delegati 
della pubblica amministrazione. 
Ha ottenuto risultati significativi in relazione all’utilizzo di tecnologie 
innovative sia in campo applicativo che infrastrutturale, al miglioramento dei 
servizi al cittadino, nonché all’abbattimento dei costi. 
Ha introdotto e sviluppato a tutti i livelli una diffusa “cultura della società 
dell'informazione e dell’innovazione”. Avvicinare gli attuali e i futuri manager 
alle nuove tecnologie può rappresentare un’importante chiave di volta per 
ottenere dei significativi miglioramenti sia per la parte amministrativa che 
sanitaria. Problem solving. 

Altro (partecipazione a 
Convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione ) 

Collaborazione alla rivista Scienza e tecnica 
 ago-set 92 - Una ipotesi di “minimum tax”; 
 nov-dic 92 - Le patologie del sistema degli appalti pubblici; 
 gen-feb 93 - I fattori perturbativi del riequilibrio dei conti pubblici; 
 giu-lug 93 - Gli accordi di Maastricht: il riequilibrio economico quale 

obiettivo prioritario dei Paesi della Comunità Europea; 
 nov-dic 93 - Economia e tangentopoli: effetti sul mercato del fenomeno 

tangentopoli; 
 mar-apr 94 - Un decreto legge per la riforma della Corte dei conti: luci ed 

ombre; 
 mag-giu 94 - La responsabilità degli amministratori degli enti locali;             
 gen-feb 95  - Il giudizio per resa di conto in particolare nei confronti degli 

agenti contabili degli enti locali: problematiche e prospettive.  
Pubblicazioni: 

 Volume: manuale teorico-pratico delle procedure dei ricorsi in materia 
pensionistica collegato con il programma software “Propensio 
Partenope 2000” (1996). 

 Il rendiconto degli agenti contabili a danaro ed a materia su La Finanza 
locale; (1999) Maggioli editore 

 I principi contabili ed il bilancio di esercizio nelle Aziende Ospedaliere:  
Il caso dell’A.O.R.N. Monaldi.  Nel testo “Il Management per progetti 
nel governo della sanità” Università degli studi di Napoli Dipartimento 
di Scienze Mediche e Preventive (2004) 

 Nel testo “Il Management per progetti nel governo della sanità”, 
Università degli studi di Napoli Dipartimento di Scienze Mediche e 
Preventive, “La gestione del debito nelle aziende sanitarie” in Renato 
Mele - Maria Triassi (a cura di), Management e Gestione delle Aziende 
Sanitarie. (2008) 

 Nel testo “Controllo di gestione. Contabilità analitica e valutazione 
della performance di Maria Triassi, Roberto Delfino” la 
“Determinazione, monitoraggio e controllo di gestione dei fondi 
contrattuali del personale dipendente del SSR”. ISBN: 8879476440 
(2017) 

Altre esperienze professionali  
 Componente del Collegio Sindacale della Napoli Servizi spa a decorrere 

dal 1/8/2021 a tutt’oggi. 
 Perito tecnico-contabile nominato del G.I.P. del Tribunale di Nocera 

Inferiore nel 1997.  
 Presidente del Collegio Sindacale della Società Italiana per il Progresso 

delle Scienze onlus dal 1993 al 2013.  
 Promotore, coordinatore e docente del progetto “Informatizzazione 

dei Magazzini di Reparto” presso l’A.O. Monaldi. (2003-2004). 
 Componente del Tavolo Permanente ex art. 10, comma 3, lettera f) del 
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Protocollo di Intesa tra la Regione Campania e l'Università “Federico II” 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione 
Campania n. 325 dell’8/5/2006.  

 Componente della commissione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura del posto di ragioniere capo, cat. "d", posizione 
economica d3 del Comune di Sant’Antimo (Na) 2006-2007.  

 Componente del gruppo di lavoro nazionale per la codificazione degli 
incassi e dei pagamenti delle Strutture sanitarie (SIOPE) (art. 28, 
comma 5, della legge 27 dicembre 2002, n. 289) per conto della 
Regione Campania.  

 Componente della Commissione di concorso per 1 posto di dirigente 
amministrativo dell’AO Moscati di Avellino (2016). 

 Componente nel 2006 e 2007 del Consiglio di Amministrazione della 
società pubblica T Erre Care Campania spa.  

 Componente dell'organismo regionale istituito dal decreto 
commissariale n. 72 del 2/12/2010 per l’esatta esecuzione del decreto 
n. 63 del 22.10.2010 sulla corretta gestione dei fondi contrattuali 
aziendali previsti dai CCCCNNLL per i dipendenti del SSR dal 
22/10/2010. 

 Presidente del Collegio Sindacale della Fondazione Santobono 
Pausilipon onlus fino dal 2010 ad ottobre 2016. 

 Componente dell'organismo regionale istituito dal decreto 
commissariale n. 140 del 24/12/2014 per il governo e monitoraggio 
dello stato dei rischi del SSR a tutt’oggi. 

 Referente nel Nucleo Tecnico di Supporto alla Struttura Commissariale 
DCA n. 31 del 28/4/2016 per la “razionalizzazione e riqualificazione 
della spesa per il personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno e ai 
volumi appropriati di attività erogata”, la “ricognizione, 
quantificazione e gestione del contenzioso attivo e passivo in essere, 
con conseguente corretta alimentazione del fondo rischi” e per la 
“prosecuzione e conclusione delle azioni di regolarizzazione delle carte 
contabili nonché delle azioni di implementazione dei corretti 
procedimenti contabili e gestionali, sia a livello aziendale che 
regionale, attraverso una puntuale attuazione del Percorso attuativo 
della certificabilità”. 

 Componente del Consiglio di Amministrazione dall’8/12/2016 al 
28/2/2021 della Fondazione Santobono Pausilipon onlus.  

 Componente del Collegio Sindacale della Società Italiana per il 
Progresso delle Scienze onlus dal 1/7/2023. 

Corsi formativi  
 Corsi di aggiornamento professionale della Ragioneria Generale dello 

Stato in contabilità di stato, in diritto amministrativo e in informatica 
(1988-1990). 

 Corso di formazione Formez per funzionari dell’area economico-
finanziaria presso varie  amministrazioni locali (durata mesi 5) dal 
15/12/1997 al 23/5/1998. 

 Corso AIPA “Reingegnerizzazione dei processi e workflow 
management” 1998 (durata 8 giorni).  

 Corso di amministratore di rete in ambiente windows nt e unix 1999 
(durata 5 settimane). 

 Corso di aggiornamento presso Scuola di Pubblica Amministrazione sul 
tema “Gestione acquisti, E-Procurement e convenzioni Consip 2004 
(12 ore).  

 Corso di aggiornamento i nuovi contratti di lavoro della dirigenza 2005 
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(14 ore). 
 Corso di “trasparenza, anticorruzione e change management” SNA 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 2019 (35 ore). 
 Corso di "valutazione della performance nelle aziende ed enti del 

servizio sanitario" Università degli studi di Salerno 2019 (8 ore). 
 Corso SNA su Antiriciclaggio maggio 2021; 
 Corso su “Percorso formativo dalla certificabilità del bilancio 

all’internal auditing”  28 ottobre 2021 - 20 dicembre 2021 
Docenze 

 Docenze varie in alcuni corsi (informatica e sulle procedure dei ricorsi) 
c/o la Corte dei conti. (1996-1997) 

 Docenza Formez Centro di formazione e studi dicembre 2003 nel corso 
di formazione per i referenti PEG e controllo di gestione (21 ore) 

 Docente al modulo formativo rivolto a dirigenti amministrativi e 
direttori sanitari sul controllo di gestione e sistema di budget c/o la 
ASL Salerno 3 il 17/11/2005 (4 ore) 

 Docenza per il corso sulla contabilità economico patrimoniale ed il 
bilancio delle aziende sanitarie 31/3/2006 c/o l’AOU Federico II (5 ore) 

 Docente al master di II livello in Direzione delle aziende e delle 
organizzazioni sanitarie dell’Università di Salerno “DAOsan” sul tema 
“Il controllo della spesa sanitaria in Regione Campania con particolare 
riferimento ai fondi contrattuali” il 21/11/2014.  

 Docenza al Master II livello “Abilitante per lo svolgimento delle 
funzioni di medico competente“ dell’Università di Salerno il 22/5/2015 
(5 ore).  

 Docenza nell’ambito dei servizi dell’advisor contabile per le Regioni 
sottoposte al piano di rientro Luiss Business school 3/11/2016 (5 ore). 

 Testimonianza sul bilancio delle organizzazioni sanitarie nell’ambito 
del corso di formazione manageriale in sanità per Direttori Generali ed 
Amministrativi delle aziende sanitarie ed ospedaliere organizzato 
LUISS Business School in partnership con Regione Molise e Università 
degli Studi del Molise il 21/11/2016 (4 ore). 

 Docente c/o Università Federico II Corso di Formazione manageriale 
per i Responsabili delle Strutture dei Dipartimenti dei Servizi di 
Prevenzione Veterinaria e Sicurezza Alimentare (SPVeSA) e 
Responsabili delle Strutture dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
del Mezzogiorno (IZSM) dal 3/4/2017 al 10/5/2017 (24 ore) sul  
bilancio nelle Aziende Sanitarie, Centri di responsabilità e centri di 
costo, l'analisi del budget come sistema di pianificazione e controllo 
delle attività realizzate da un'azienda sanitaria ed, in particolare, di 
una Divisione/Reparto Analisi delle procedure organizzative e delle           
specifiche funzionali del sistema informativo a supporto del sistema 
amministrativo contabile. 

 Docenza di 5 ore c/o Università del Molise per il MASTER 
UNIVERSITARIO DI II LIVELLO Management e innovazione nelle aziende 
sanitarie (MIAS) Management delle reti per lo sviluppo sociale 
(MaRSS) sul bilancio nelle organizzazioni sanitarie (23/2/2018). 

 Organizzatore della giornata di studio 31/5/2018 c/o la ASL Napoli 1 
Centro “AMMINISTRAZIONE E RESPONSABILITÀ NEL NUOVO ASSETTO 
DI GOVERNANCE” con relazione conclusiva “L’iterazione tra 
Responsabilità erariale, digitalizzazione e management”. 

 Presentazione alla 1^ Convention del Management della Sanità italiana 
nella giornata dell’8 novembre 2018 della FIASO nelle best practice 
nazionali dei risultati conseguiti per la reingegnerizzazione delle 
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procedure per la riduzione dei tempi di pagamento della ASL Napoli 1 
Centro. 

 Docenza di 4 ore c/o l’Università di Salerno nell’ambito del progetto 
Valore P.A. 2017-2018 certificato INPS su “Sburocratizzazione ed 
efficienza; approcci innovativi di pay on time”; 

 Docenza di 4 ore c/o l’Università di Salerno “Il monitoraggio del ciclo 
passivo dei debiti della PA da parte del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze e il ruolo degli altri organismi di controllo. La fatturazione 
elettronica e i canali di pagamento digitale”, nell’ambito delle attività 
formative del Corso Valore PA “Sburocratizzazione ed efficienza: 
approcci innovativi per il pay on time – II Livello Tipo B” edizione 
2019/2020; 

 Docenza di 4 ore c/o l’Università di Salerno nell’ambito del Corso 
Valore PA “La contabilità pubblica. Profili giuridici ed economici – II 
Livello Tipo A”, edizione 2020/2021 ottobre 2021 «L’automazione del 
ciclo degli ordini. La fatturazione elettronica e la sua integrazione con i 
processi contabili. I canali di pagamento digitale. Metodi e strumenti»  

 Docenza di 4 ore il 6/4/2019 al “Corso di “Alta Formazione in materia 
di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria” c/o 
l’Università del Molise sui “Percorsi e profili per la certificabilità”. 

 Incarico di 15 ore di docenza c/o l’Università di Cassino per il Master 
INPS Executive di II livello in “Pianificazione e controllo finanziario 
nelle Aziende Sanitarie”  A.A. 2020-2021 La fiscalità nelle aziende 
sanitarie. 

 Incarico di 20 ore di docenza c/o l’Università di Cassino per il Master 
INPS Executive di II livello in “Pianificazione e controllo finanziario 
nelle Aziende Sanitarie”  A.A. 2021-2022 La fiscalità nelle aziende 
sanitarie. 

 Incarico di 20 ore di docenza c/o l’Università di Cassino per il Master 
INPS Executive di II livello in “Pianificazione e controllo finanziario 
nelle Aziende Sanitarie”  A.A. 2022-2023 La fiscalità nelle aziende 
sanitarie. 

 Docenza di 4 ore c/o Università del Molise per il Corso di formazione 
manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di 
direzione di strutture complesse Anno 2024 su analisi bilancio ed 
equilibri contabili. 

 Incarico di 20 ore di docenza seminariale c/o l’Università degli studi 
Federico II dal 7/12/2024 al 15/2/2025 su Reingegnerizzazione dei 
processi di pagamento e riduzione del debito in una azienda Sanitaria 
ed Aspetti gestionali e Indice di tempestività dei pagamenti (ITP). 

 Incarico di 20 ore di docenza c/o l’Università di Cassino per il Master 
INPS Executive di II livello in “Pianificazione e controllo finanziario 
nelle Aziende Sanitarie”, Master INPS Executive di I livello in “Gestione 
finanziaria e Master INPS Executive di II livello in “Finanza e gestione 
del rischio” A.A. 2023-2024 su “Le operazioni di finanza innovativa” e 
su “La fiscalità nelle aziende sanitarie”. 

 
Convegni e seminari 
Partecipato a numerosi convegni e seminari sia quale uditore che come 
relatore. A titolo esemplificativo si indicano: 

 Relatore al Convegno della Banca di Italia sullo sviluppo e utilizzo del 
Sistema Informativo delle Operazioni degli Enti Pubblici (SIOPE) 7 
dicembre 2007. 

 Relatore workshop innovazione e salute sulla certificabilità dei bilanci 
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nelle aziende sanitarie il 28/11/2011 della Università Federico II. 
 Relatore al Convegno dell’AOU Ruggi sulla Trasparenza e l’integrità in 

azienda: a che punto siamo? Il 21/3/2014. 
 Partecipazione ai 4 seminari (2017) per il progetto “Campania in salute 

Manager al lavoro” c/o Università Federico II Dipartimento di sanità 
pubblica. 

 Partecipazione alla TAVOLA ROTONDA 3 HTA E GOVERNO CLINICO 
DELL’INNOVAZIONE: I CASI A CONFRONTO al convegno “Qualità in 
Sanità: Tra equità e sostenibilità” 13 dicembre 2018. 

Varie 
 Vincitore del concorso a 10 premi acquisto tesi di laurea conferito con 

decreto del Ministro del Bilancio e della Programmazione Economica 
del 11/11/1994. 

 Vincitore del concorso per esami a 178 posti di collaboratore 
amministrativo della VII qualifica funzionale del Ministero delle 
Finanze (D.M. 9/7/93). 

 Vincitore del corso-concorso per titoli ed esami a 5 posti di funzionario 
dell’ottava qualifica funzionale dell’area economico-finanziaria presso 
varie amministrazioni locali (D.I. 16/12/98) Progetto Ripam Formez 
con corso di formazione di 8 mesi c/o il Formez. 

 Idoneo al concorso pubblico per esami ad 11 posti di analista 
economico finanziaria della Corte dei Conti. 

 2 classificato al concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente 
Amministrativo c/o la ASL Napoli 2 nord approvato con Delibera n. 816 
del 20/8/2014. 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi della normativa 
vigente (D.lgs. n. 101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). 
 
 
 

Napoli, 26 maggio 2025          Salvatore Guetta 
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